MEDIACJA
ROWIESNICZA
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Kiedy jestesmy w sytuacii
pozornie bez wyjscia..
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mozemy wybrac ,tradycyjny”
sposob rozwigzywania konfliktu...




albo sprobowac innej metody..
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Czym jest mediacja?

Mediacja to proba doprowadzenia do ugodowego,
satysfakcjonujacego obie strony rozwigzania
konfliktu na drodze dobrowolnych negocjaciji

prowadzonych przy udziale trzeciej osoby,
neutralnej wobec stroniich konfliktu,

czyli mediatora.



Kim jest mediator?

Mediator to osoba, ktora:
* wspiera przebieg negocjaciji,
* Yagodzi powstajace napiecia,
' pomaga - nie narzucajac jednak zadnego
rozwigzania - w wypracowaniu kompromisu.



Mediacja rowiesnicza
- to dobrowolne i poufne poszukiwanie rozwiqzania

konfliktow miedzy uczniami, w obecnosci dwoch bezstronnych
i neutralnych mediatorow - uczniow, przygotowanych do
prowadzenia mediacji rowiesnicze;j.

Konflikty te dotycza spraw zwigzanych
z relacjami miedzy uczniami.



Mediator rowiesniczy
to uczen przeszkolony w zakresie mediaciji, cieszacy sie
zaufaniem i autorytetem wsrod uczniow.
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Rola mediatora:

® pomaga zwasnionym stronom w dobrowolnym osiggnieciu ich wtasnego,
wzajemnie akceptowanego porozumienia w spornych kwestiach,

® pomaga zwasnionym stronom we wzajemnym wystuchaniu,
przedstawieniu wtasnych racji, argumentow, odnalezieniu wspoélnych
interesow, mozliwych rozwigzan.




Kto inicjuje mediacje?

Potrzebe przeprowadzenia mediacji rowiesniczej mogq zgtaszac:
* uczniowie - strony konfliktu,
" inni uczniowie,
* wychowawca lub inny nauczyciel,

* pedagog,

* psycholog,
* dyrektor albo inny pracownik,

* rodzic.



Zasady mediaciji:

* dobrowolnosé - uczniowie z wtasnej woli przychodza na
mediacje, w kazdej chwili mogq od niej odstapic;
*bezstronnos¢ - mediatorzy rowiesniczy nie opowiadaja sie po
zadnej ze stron konflikty;

' neutralnosc - mediatorzy rowiesniczy wspierajq uczniow w
znalezieniu rozwigzania konfliktu, nie narzucajg rozwigzan;



‘poufnosé - mediatorzy rowiesniczy sq zobowigzani do zachowania w
tajemnicy informac i uzyskanych w toku mediac;j

Poniewaz mediacje rowiesnicze dotyczgq sporow w relacjach miedzy uczniami, zasada poufnosci ma pewne ograniczenia. W przypadku
pojawienia sie w trakcie mediacji informacji o molestowaniu, popetnieniu przestepstwa lub sytuacjach zwigzanych z uzywaniem srodkow
psychoaktywnych, mediator rowiesniczy powinien o tym poinformowacé opiekuna mediatorow rowiesniczych. Mediator rowiesniczy ma tez
obowigzek poinformowac strony na poczatku mediacji o ograniczeniach zasady poufnosci.

*akceptowalnosé - uczniowie akceptujg zasady mediacijii osoby
mediatorow rowiesniczych, w uzasadnionych przypadkach majg prawo
zmieni¢ mediatora/mediatorow na kazdym etapie mediaciji.

Mediator rowiesniczy w uzasadnionych przypadkach moze takze zrezygnowac z
prowadzenia mediaciji.



Etapy mediacji:

* wybor mediatora szkolnego;
* zakwalifikowanie sprawy do mediacji oraz ustalenie ze stronami konfliktu terminow
spotkan;

* wstepne spotkania mediatora z kazdq ze stron;

* wspolna sesja stron i mediatora (sesja moze obejmowac kilka spotkan);

* zakonczenie mediacji (zawarcie porozumienia, opracowanie tresciugodyi jej
podpisanie, sporzadzenie sprawozdania z przebiegu mediacji; w przypadku braku
porozumienia informacje o tym nalezy zamiesci¢ w sprawozdaniu);

* wprowadzenie w zycie warunkow ugody
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* rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasny konflikt,

przyjete rozwigzania i ich wdrazanie w zycie,

* rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych,

* rozwijanie umiejetnosci zarzgdzania konfliktem,

* przeciwdziatanie zjawisku przemocy w szkole oraz w srodowisku
ucznia.



Dziekuje za uwage.

Prezentacja powstata na podstawie publikaciji

Rzecznika Praw Dziecka ,,Standardy mediaciji

rowiesniczej.i szkolnej w szkotach i innych

placowkach oswiatowych”

oraz materiatow ze strony ww.mediacja.gov.pl



