Zalacznik do zarzadzenia

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PUBLICZNEJ
SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. OREA BIALEGO W SWIDWINIE

I. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) ;

2. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) ;

3. Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

WSTEP

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw szkoty
i osoby wspotpracujace ze szkotg (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji
i firm) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony maloletnich
obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoly i osoby wspotpracujace ze szkola 1 zawierajg
wytyczne dotyczace postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.
Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1. Procedury kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie
spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedurg¢ sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sadu opiekunczego.

5. Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich
stosowania.

6. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci zachowan
niedozwolonych.

7. Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie.

8. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



I1. OBJASNIENIE TERMINOW

Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

Osoby wspolpracujace ze szkota to pracownicy firm 1 instytucji wspierajacych szkote,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.
Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicoOw.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na jego szkodg¢ przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
Przemoc — gdy jaka$ osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob niezgodny z wymaganiami
relacji, ktora je faczy.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono
W Stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.

Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspoizycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem
lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru
nad wypetianiem obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole — osoba ta jest koordynatorem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.



I11. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA
DZIECI

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony,
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

IV. PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM
DO PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH
WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI
SEKSUALNEJ I OBYCZAJOWOSCI

1. Dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ dane pracownikow, wolontariuszy, innych osob
wspolpracujacych z dang jednostka w nastepujacych rejestrach®:

e Rejestrze z dostepem ograniczonym,;

e Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze;

e Rejestrze publicznym;

V. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIMI A PERSONELEM

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okre$laja, jakie zachowania i praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow
funkcjonowania szkoty i dotycza nastepujacych obszarow:

1. Bezposredni kontakt z maloletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci
1 godnosci. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:
e kontakty na zaj¢ciach sportowo-rekreacyjnych,

! Chodzi o rejestry wymienione na stronie: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/



stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, dotyczacych konfliktow
pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie),
dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.). Niedopuszczalne
sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace znamiona:
przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrgcanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie),

erotyzowanie relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),
seksualizacja relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obniza¢ 1 niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
0 charakterze erotycznym).

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresowno$¢ i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie
1 narodowos$¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

wytaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym 1 pozbawianie ich pozostatych,
nieréwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku,
zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie 1 wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na  wykorzystywanie mtodszych 1 stabszych  wychowankow
przez silniejszych.

Kontakty bezposrednie i on-line z dzieckiem poza szkotg powinny by¢:

scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stluzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych
dla matoletniego wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane
przez szkote wyjazdowe formy itd.), — dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy
wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-
owej, zapisOw na portalach spotecznosciowych),

odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzgtu szkolnego,



niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdéznianym.

Transport, przemieszczanie si¢ 1 warunki noclegowe:

uczniowie w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoty jedynie
przez rodzicow/opiekundw lub osoby przez nich upowaznione,

organizacja transportu, noclegu poza szkota powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkole),

opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami
o organizacji wyjazdoéw 1 wycieczek szkolnych,

przy organizacji noclegu - zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje
1 pte¢ podopiecznych.

Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej"
komunikujace uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna, wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem
trwatego system warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania
majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej
i psychicznej.

. Rodzice i opiekunowie prawni uczniéw maja prawo do wszelkich informacji na temat

funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek 1 innych wydarzen
organizowanych przez szkot¢. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego
rodzicom lub opiekunom prawnym.

Z zasadami ochrony matoletnich zapoznaje dyrektor szkoty. Kazdy pracownik
niepedagogiczny potwierdza zapoznanie z wyzej] wymienionym dokumentem
wlasnorgcznym podpisem.

V1. ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO

Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia
lub uzyskania informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:
Dyrektor szkoly:

Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”. /zalacznik nr 1/

W  przypadku, gdy maloletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkoty, sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policje lub prokuratur¢ o podejrzeniu
przestepstwa.



W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia maloletniego zawiadamia policje.

W sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny, zawiadamia policjg.
W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni, a weze$niejsze metody postepowania
szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne, zawiadamia sad.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich.

Uzyskuje od rodzicéw i1 opiekunoéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Pedagog/psycholog szkolny:

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Pozostaje w kontakcie z wychowawca 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego.

Pomaga pracownikom szkoly we wiasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy.
Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na roznorodne sytuacje.
Kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych.

Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

Uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska
Karta” /zalacznik nr 1/.

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego 1 jego rodziny /zalacznik
nr2/.

Opracowuje plan wsparcia dziecka krzywdzonego.

Umozliwia poszerzanie wiedzy 1 umiej¢tnosci zwiazanych z ochrona maloletniego
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

Uzyskuje od rodzicow 1 opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Dba o to, by na terenie szkolty znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje
o organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

Wychowawca:

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowg /zalacznik nr 3/.

Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska
Karta”.

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.
Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.



Opracowuje wspdlnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonego.
Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wplywaty na sytuacje szkolng ucznia.
Dba o realizacjg tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami.
Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony matoletnich,
zacheca rodzicow/opiekundw uczniéw do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony
matoletnich.

Umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami.

Uzyskuje od rodzicéw 1 opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Nauczyciele:

Przekazuja wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym,
ze podejrzewajg przemoc wobec ucznia.

Uruchamiaja procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska
Karta”.

Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych sa swiadkami.
Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaly dyrekcji szkoly, pedagogowi/psychologowi
szkolnemu lub nauczycielom.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy
domowej:

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowe;.
Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel, to informuje o zaistniatym fakcie
lub zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego.

Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznosci sprawy, np. przeprowadzaja
rozmowg¢ z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszlo do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich
czestotliwos¢ itd.).

Wychowawca lub pedagog szkolny informujg dyrektora szkoty (jesli wymaga tego
sytuacja po zbadaniu sprawy).

Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobe
z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.

Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecka i rodziny.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor, wychowawca
lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunow prawnych).

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza.

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.



W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa dyrektor powiadamia policje
lub prokuraturg.

W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania dziecka,
wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim, dyrektor powiadamia sad
lub zespdt interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Procedura post¢powania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiara przemocy
ze strony pracownika szkoly:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi.
Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoly
na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia.

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odizolowaé jego od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie.

Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa ogolnego 1 prawa pracy, stosuje kare porzadkowa,
powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia, dyrektor lub pedagog/psycholog mogg zaproponowaé zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami
sporzadza si¢ notatke.

Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel,
to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce dziecka lub pedagoga
szkolnego.

W zaleznos$ci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i1 dziecko o poczynionych
ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica
lub czlonka rodziny innego ucznia:

Osoba, bgdaca $wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego czlonka
rodziny innego ucznia, zglasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.
Dyrektor i pedagog przeprowadzaja rozmowe¢ z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia, pouczajg i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzone]
przez dyrektora i pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego
ucznia, ktory dokonat krzywdzenia, zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie
tego dziecka.

Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga
i psychologa.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoly powiadamia o tym fakcie policje.



Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:
Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli 1 pracownikow szkoty na akty agresji
I przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

Rozmowa nauczyciela z ofiara 1 sprawcg przemocy, naklonienie sprawcy
do zados$¢uczynienia.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen,
jaka jest ich czgstotliwos¢ itd.), rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi
swiadkami.

Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw/opiekunow
prawnych krzywdzonego ucznia 1 sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja
po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stalg opieka i kontrola wychowawcy
lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Z uczniami, ktorzy byli s$wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja), nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia, ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Je$li problem dotyczy danej klasy, wychowawca lub pedagog/psycholog
przeprowadzaja dodatkowe zajgcia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja
oraz rozwigzywaniem konfliktow. Dzialania koordynuje i monitoruje wychowawca
lub pedagog/psycholog szkolny.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicoéw/opiekundéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Procedura post¢powania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
Nauczyciel lub inna osoba posiadajagca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty
Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:
- wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
- porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne,
poradg),
- porozmawiaé ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia
do zaprzestania takiego postepowania i usuni¢cia materiatow z sieci,
- powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
- powiadomi¢ opiekunéw sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka,
- zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli jest taka potrzeba.



W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony,
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog po rozpozhaniu sprawy informuje rodzicow/opickunow prawnych
poszkodowanego ucznia 0 mozliwos$ci zawiadomienia policji.

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi,
ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty
1 zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielggniarki szkolne;j.

Nauczyciel informuje o =zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.
Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznos$ci zdarzenia informuje dyrektora szkoty
(jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor
lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunow prawnych).

Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym
uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkotly
rodzicéw (prawnych opiekunow) chorego dziecka i poszkodowanego.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkota, ustala si¢ dzialania wobec
chorego ucznia.

Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb
I sytuacji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracuja ze szkolg lub podjete dziatania sa
nieskuteczne, a akty agresji sg czgste, dyrektor szkoty powiadamia sad.

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich.

. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1 ze zm.).

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdje¢,
nagran dziecka w mediach spotecznosciowych szkoty. Rodzic sktada pisemng deklaracje
do wychowawcy Kklasy. /zalacznik 4/

. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i1 zglasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.



VIil. PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO
ORAZ ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyl 18. roku zycia, jest

ofiara przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1.

Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowag i przekaza¢ uzyskanag informacje
wychowawcy klasy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia, poinformowac go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podja¢ i upewnic
si¢, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas
prowadzonych dziatan. Nastgpnie pedagog wzywa do szkoty rodzicéw/opiekunow
prawnych, przeprowadza z nimi rozmowe, informuje o zamiarze podjecia okreslonych
dziatan i przedstawia propozycje¢ ustalenia planu bezpieczenstwa.

Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia na podstawie rozmow
z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa (pomocy
dziecku), ktory uwzgledniatby sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia, jakie szkota moze mu zaoferowac, a takze informacj¢ o specjalistycznych
placowkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Pedagog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa (pomocy
dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec
ucznia i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto
ustala harmonogram kontaktow z osobami i instytucjami wspierajacymi rodzing w sytuacji
przemocy wobec dziecka.

Dyrektor informuje o obowigzkach szkoty zglaszania do prokuratury oraz do sadu
rodzinnego 1 nieletnich przemocy wobec matoletniego.

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkotg, dyrektor szkoly niezwlocznie sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rodzinnego
i nieletnich. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

VIIl. ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH

RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

1.

Standardy ochrony matoletnich sg udostgpniane pracownikom szkoty, matoletnim i ich
opiekunom na zgdanie.

Standardy s3 zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem
www.splswidwin.pl oraz w widocznym miejscu (gablota/parawan) na parterze.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z standardami po zawarciu umowy o prace.
Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy szkoty potwierdzaja podpisem./zalacznik nr 5/
Rodzice/opiekunowie maloletnich zapoznawani sa ze standardami w nastepujacych
terminach:

Luty 2024 rok.



http://www.sp1swidwin.pl/

b) Na poczatku roku szkolnego podczas wywiadowek oraz przez e-dziennik Vulcan.
Wszyscy uczniowie szkoly zostaja zapoznani ze standardami podczas zajeé
z wychowawcg na poczatku roku szkolnego oraz przez e-dziennik Vulcan.

c) W momencie wprowadzenia zmian do Procedur.

IX. WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MALOLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

1. Naczelng zasada relacji miedzy maloletnimi jest postgpowanie z szacunkiem,
przy uwzglednianiu godno$ci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno uzywaé przemocy, zngca¢ si¢ nad uczniami stabszymi, uzywaé
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac.
Nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

4. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywa¢ wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywa¢ wobec innych uczniow przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow oraz nauczycieli (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody
1 w sytuacjach, ktore mogg ich zawstydzi¢ lub obrazic.

7. Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow.

X. PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom, jak
I uczniom w czasie zajg¢ i poza nimi okresla to Regulamin Pracowni Informatycznej
Publiczna Szkota Podstawowa nr 1.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.
Do obowigzkéw tej osoby nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:

e Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez instalacj¢ oprogramowania.

e Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

e Okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich



wprowadzenia. Informacje¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych  treSci, wyznaczony  pracownik  przekazuje =~ wychowawcy,
ktory przeprowadza z nim rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.
Szkota posiada ,,Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych
i zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole” z dnia 15.05.2019r. rozdziat II — Procedury
reagowania w przypadku wystapienia w szkole zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas zajec.
Szkota zapewnia staty dostgp do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep
do sieci.

XI. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Rozpoznanie sygnatoéw wskazujacych na krzywdzenie matoletniego.

Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.

Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za uczniow i1 gotowos¢ do reagowania w sytuacji
zagrozenia ich dobra.

Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

W przypadku dostrzezenia sygnaldw przez szkote nalezy je zweryfikowaé, zbierajac
informacje pochodzace od innych pracownikow szkoty oraz zawarte w dokumentacji.
Pedagog szkolny zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy
uczniowi w szkole oraz wspoélpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem
sagdowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.

Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracaja uwage na S$lady
pobicia dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu si¢ itp.
Wychowawcy 1 nauczyciele obserwuja zaburzone zachowanie ucznia, ktore moze by¢
skutkiem krzywdzenia.

Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecno$ciach ucznia, jego ocenach,
adnotacje o0 zachowaniu ucznia.

W razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami innych shuzb i instytucji
zajmujacych sie dzieckiem 1 jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.
Potwierdzenie sygnalow z innych zrédet. W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko
jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami z jego otoczenia: rodzicami,
rodzenstwem i nauczycielami rodzenstwa.

Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka. Po zebraniu
i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.
Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.



6. Dzialania prawne.

e Dzialania prawne polegaja na zgloszeniu sprawy policji, prokuraturze, sgdowi
lub zespotowi interdyscyplinarnemu w zalezno$ci od sytuacji.

7. Zadania szkoly w pomocy dziecku krzywdzonemu:

e Zauwazenie sygnatow krzywdzenia 1 zainicjowanie dziatan interwencyjnych
we wspolpracy z innym shuzbami dziatajacymi w lokalnym systemie pomocy.

e Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka
1 rozwigzywania jego problemow.

e W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatah prawnych (zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury).

e Objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomoca w realizowaniu przez nie zadan
szkolnych 1 budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowie$nikami.

e Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcow
i nauczycieli.

XI1. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardow ochrony maloletnich jest
pedagog szkolny.

2. Pedagog odbiera zgloszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgloszenia, konsultuje w miar¢ potrzeb z innymi
podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom
(MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego,
prokuratura).

3. Pedagog i psycholog szkolny na biezaco zbiera opinie rodzicdw, prawnych opiekunow
i dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane
w trakcie rozmow z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie
z informacji wychowawcéw; nauczycieli; informacji pozyskanych ze s$rodowiska
lokalnego 1 instytucji wspdlpracujacych ze szkola.

4. Pedagog szkolny raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

5. Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie moga proponowac¢ zmiany w standardach ochrony
matoletnich oraz wskazywac¢ na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

6. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
standardéw ochrony matoletnich.

XII. SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO.

1. Ujawnione/zgloszone sytuacje tamania standardow ochrony maloletnich beda
dokumentowane przez pedagoga szkolnego w formie elektronicznej, na komputerze



stuzbowym w folderze o nazwie ,,REJESTR DZIALAN INTERWENCYJNYCH
DOTYCZACYCH LAMANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”.

2. Wychowawcy klas notatki ze zdarzenia oraz ,,Niebieskie Karty” przekazuja do dokumentacji
pedagoga szkolnego — segregator kart indywidualnych ucznia, ktére przechowywane sa

w zamknigtej szafie.
3. Karty interwencji przechowywane sa w segregatorze z kartami indywidualnymi ucznia.

XI11l. PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogloszenia



nazwa i adres podmiotu,

w ktérym jest
zatrudniona osoba

wypetniajgca formularz
.Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Zalacznik nr 1

W zwiagzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

Dane

Osoba 1 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajgca
przemocy domowe;j

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu

jezeli jest inny niz adres miejs

ca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)"

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |




IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE

STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc)"

SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, Krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)




Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filméw lub tekstéw, ktore jg
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
Jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktora z
powodu choroby, niepetnosprawno$ci lub
wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania
Srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
.,NIEBIESKIE KARTY"?
Cltak  (kiedy? ...oovovveeeeenne. 9dzie? oo ) L nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

tak nie nie ustalono
0 - O
VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA, POSIADA BRON PALNA?
IX. Ij[ak |j1|e nlﬁlstalono



X. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX

XI. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[J ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszKkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek $wiadka do osob, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca)”

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

. . . na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
pomieszczenia dla osob zatrzymanych

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pdzn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia




Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegto$c

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgce;j
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIV.DODATKOWE INFORMACJE



XV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Polic;ji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan



Zalacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

imi¢ 1 nazwisko
ucznia, klasa

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

data dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka.

data dzialanie

Forma podjetej interwencji /zakresli¢ wlasciwe/

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodzin,
inny rodzaj interwencji /jaki?/........

Dane dotyczace Data Nazwa organu do ktdrego zgloszono interwencje
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dzialania
szkoty, dzialania rodzicow.

podpis pracownika



Zalacznik nr 3

Swidwin, dn......oooveiiee,

Notatka ze zdarzenia

Imi¢ nazwisko dziecka, klasa

podpis nauczyciela



Zalacznik nr 4

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Ja e et e et e e ettt et she et e e St e ee b et St e et e nheeeee eheeeeeu st ebe et eesbe e sreeeraes nizej
podpisana/y,

(imie i nazwisko opiekuna/rodzica)
wyrazam wyrazng i dobrowolng zgode na przetwarzanie przez Publiczng Szkote Podstawowa nr 1 im. Orfa
Biatego w Swidwinie nw. kategorii danych osobowych, moich/mojego dziecka tj.:

(imie i nazwisko dziecka)
1. Imie i nazwisko
2. Wizerunek
3. Klasa/oddziat
w zakresie niezbednym dla realizacji nw. celu/celéw’. Jednoczeénie o$wiadczam, ze zapytanie o zgode zostato

mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej dla mnie formie i zrozumiatam (em) tres¢ udzielonej mi informacji

odnoszacej sie do przetwarzania moich/dziecka” danych osobowych.

1. Upublicznienie imienia i nazwiska dziecka na terenie placowki celem promocji osiggnietych przez nie

rezultatow oraz jego prac.

Data i czytelny podpis osoby wyrazajqcej zgode

2. Upublicznienia wizerunku dziecka na terenie placéwki w celu promocji jego osiggnie¢ w ramach
przedsiewzie¢ dydaktycznych organizowanych przez placdwke na jej terenie.

Data i czytelny podpis osoby wyrazajqcej zgode

3. Upublicznienia wizerunku dziecka w mediach ( np. strona internetowa szkoty, profil facebookowy szkoty)

w celu promocji jego osiggnie¢ w ramach przedsiewzie¢ dydaktycznych organizowanych przez placowke.

Data i czytelny podpis osoby wyrazajgcej zgode
4. Upublicznienie imienia i nazwiska dziecka w mediach ( np. strona internetowa szkoty, profil facebookowy

szkoty) celem celu promocji jego osiggnie¢ w ramach przedsiewzie¢ dydaktycznych organizowanych przez

placéwke.

Data i czytelny podpis osoby wyrazajqcej zgode



Uwaga! Przetwarzanie danych dla réznych celéow wymaga odrebnej zgody dla kazdego z celdw. W przypadku jednoczesnego
pozyskiwania danych dla réznych celdow, wszystkie cele przetwarzania nalezy okreslic w informacji dla osoby wyrazajgcej
zgode.

“niepotrzebne skresli¢
Informacja dla osoby wyrazajacej zgode
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

Publiczna Szkota Podstawowa nr 1 im. Orfa Biatego, plac Jana Pawta Il 5, 78-300 Swidwin. Z administratorem danych mozna
sie skontaktowac telefonicznie pod numerem 94 36 524 62, na adres e-mail sekretariat@splswidwin.pl lub pisemnie na

adres siedziby administratora.

Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze sie Pani/Pan” skontaktowaé poprzez email:
iodo_swidwin@wp.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowac,

w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Cele i podstawy przetwarzania.

Podane przez Panig/Pana” dane osobowe beda przetwarzane dla celéw:

Ad.1. Upublicznienia imienia i nazwiska dziecka, ktére bedzie zamieszczane pod jego pracami na terenie jednostki lub w
kontekscie jego pozytywnych osiggniec i wynikow.

Ad. 2. Upublicznienie wizerunku w postaci zdje¢ zamieszczanych na tablicach informujgcych znajdujacych sie na terenie
placowki promujgcych osiggniecia dziecka lub jego uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych organizowanych na terenie
jednostki

Ad. 3. Upublicznienie wizerunku dziecka (zdjecia) w mediach w zwigzku z promocjg jego osoby zwigzang z wynikami
lub uczestnictwem w zajeciach organizowanych przez placéwke (np. strona internetowa placéwki).

Ad. 4. Upublicznienie imienia i nazwiska w zwigzku z promocjg w mediach prac dziecka, badz informacji o jego uczestnictwie
w przedsiewzieciach dydaktycznych organizowanych przez placéwke.

Ad. 5. Uczestnictwa dziecka w zajeciach z lekcji religii organizowanych przez placowke.

Dane Pani/Pana” dziecka beda przetwarzane na podstawie art.6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych ,,RODO”), (Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.), czyli Pani/Pana” zgody

Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcami Pani/Pana” danych osobowych beda:

Ad. 1. Wszystkie osoby mogace przebywac na terenie placéwki.

Ad. 2. Wszystkie osoby mogace przebywac na terenie placéwki.

Ad. 3. Wszystkie osoby korzystajgce z medidw, w ktorych nastgpi upublicznienie wizerunku Pani/Pana dziecka.

Ad. 4. Wszystkie osoby korzystajgce z medidw, w ktérych nastapi upublicznienie imienia i nazwiska Pani/Pana dziecka.

Ad. 5. Kosciét katolicki.

Ponadto w odniesieniu do wszystkich wskazanych celéw odbiorcami podanych przez Panig/Pana danych osobowych beda
jednostki administracji publicznej uprawnione do sprawowania kontroli i nadzoru nad prawidtowoscig funkcjonowania
administratora oraz jednostki i organy administracji publicznej mogace potwierdzi¢ prawdziwoé¢ podanych przez Pania/Pana”
informacji.

Okres przechowywania danych.

Dane bedg przechowywane przez okres $wiadczenia ustug przez placéwke na rzecz Pani/Pana dziecka lub do momentu
wycofania zgody, za wyjatkiem sytuacji, w ktérej dziecko bedzie klasyfikowane z przedmiotu religii, a ocena klasyfikacyjna
znajdzie sie na swiadectwie. W tym przypadku okres przetwarzania danych osobowych wynosi 50 lat, poczynajac
od 1 stycznia roku nastepnego po roku, w ktérym nastgpito wyrazenie zgody.

Prawa oséb, ktdorych dane dotycza.

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu’:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,


mailto:sp1swidwin@poczta.onet.pl
mailto:iodo_swidwin@wp.pl

c) prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z
obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

e) prawo do wycofania zgody

f) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa.

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Panig/Pana” danych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania dla celéw okreslonych w pkt. 1, 2, 3, 4

uniemozliwi promocje osiggnie¢ dziecka. W przypadku braku zgody w pkt. 5 dziecko nie bedzie mogto uczeszczaé na lekcje

religii.

“niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujace w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 im. Orla Bialego w Swidwinie od 15.02.2024r.
i zobowigzuje si¢ do stosowania powyzszych procedur, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Imi¢ i nazwisko / data



